
CHORY WYCHOWANEK 

1. Rodzice/prawni opiekunowie, przed zakwaterowaniem do Internatu, powinni: 

powiadomić kierownika i nauczyciela-wychowawcę o wszelkich przewlekłych 

chorobach i dolegliwościach, a także stale przyjmowanych lekach przez ucznia (podając 

nazwę leku i dawkowanie). 

2. Wychowawcy nie posiadają uprawnień do podawania jakichkolwiek leków 

wychowankom. 

3. Wychowankowie, przebywający w Internacie, mogą skorzystać z pomocy doraźnej 

pielęgniarki szkolnej (informacja o godzinach pracy pielęgniarki znajduje się na 

drzwiach gabinetu). 

4. Wszelkie badania specjalistyczne wychowanek wykonuje we własnym zakresie pod 

kontrolą rodziców/prawnych opiekunów. 

5. Obowiązkiem chorego wychowanka, przebywającego w Internacie, jest niezwłoczne 

zgłoszenie swojej dolegliwości, stanu zdrowia dyżurującemu wychowawcy w celu 

ustalenia dalszego postępowania medycznego i poinformowania rodzica/opiekuna 

prawnego o tym fakcie. 

6. Uczeń chory powinien pozostać w domu. 

7. Wychowanek, który zachoruje podczas pobytu w Internacie może zarażać innych. 

W takiej sytuacji może być odizolowany do sali chorych lub niezwłocznie być zabrany 

do domu przez rodziców/prawnych opiekunów. 

8. W sytuacji, gdy niepełnoletni wychowanek zgłasza niepokojące dolegliwości bólowe, 

które mogą zagrażać jego zdrowiu lub życiu, wychowawca ma obowiązek udzielenia 

pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego i zawiadomienia 

rodziców/opiekunów prawnych. 

9. W przypadku, kiedy służby medyczne pogotowia ratunkowego, podjęły decyzję 

o zabraniu wychowanka niepełnoletniego do szpitala, dyżurujący wychowawca (jeśli 

lekarz nakaże) ma obowiązek jechać z uczniem w asyście. Powiadomiony 

rodzic/opiekun prawny zobowiązany jest niezwłocznie przyjechać do szpitala i przejąć 

opiekę nad swym dzieckiem, ponieważ wychowawca nie może podpisać żadnej zgody 

na leczenie, badanie i inne procedury medyczne, które zleci lekarz prowadzący.  

Jeżeli zajdzie podobna sytuacja w porze nocnej (gdy jest 1 osoba na dyżurze) należy 

wykonać następujące kroki: wezwać pogotowie, zawiadomić rodziców/prawnych 

opiekunów oraz współpracownika, który pierwszy odbierze telefon i nakazać mu stawić 

się w pracy. 


